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LA CCPHB 

 Territoire dynamique et attractif 
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23 communes  

27545 habitants   

INSEE 2020 
+ 

Croissance s 
démographique et  
économique fortes  

Un nombre d’enfants 
de moins de 17 ans  

autour des 20 %  
de la population totale  

+ 
une baisse notable du 
nombre de 0-5 ans de-

puis 2013  

 
Un nombre de couples 

avec enfants impor-
tant  

mais en baisse  
+  

Une augmentation 
des mono parents   

Un quartier politique 
de la Ville à Honfleur  

+ 

un parc de logements 
sociaux important à 

Beuzeville,   

Conteville,  

La Rivière Saint-
Sauveur  
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LA COMPETENCE PETITE ENFANCE  
ENFANCE JEUNESSE 

 Depuis le 1er janvier 2018 
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Les élus de  
référence 

 

 

 

+ 

Une commission  

Petite Enfance  

Enfance et Jeunesse  

composée d’élus  

communautaires et 

municipaux qui  

suivent et font  

évoluer  

les projets 

 

M Michel LAMARRE 

Président 

Mme Marie-France  

Châron 

Vice-Présidente Couverture territoriale du Pôle PEEJ 

Secteur Ablon/Genneville géré par l’Association Familles Rurales 



 

 6 

LE PROJET EDUCATIF LOCAL 2022/2025 

 Un projet ambitieux voté en Décembre 2021 
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Action enclenchée dès 

2022  
N° Fiches Actions Retenues 

2
0

2
2 

2
0

2
3 

2
0

2
4 

2
0

2
5 

1 Mise en œuvre d’un portail famille x       

2 
Création d’un répertoire de partenaires, d’acteurs et sites géographiques locaux à 

diffuser et partager – répertoire ressources autour des thèmes « familles, des en-

fants, des jeunes » 
x       

3 Support PEL : Ecriture d’un projet de service concerté et partagé – document cadre   x     

4 Organisation d’un forum Petite Enfance à destination des professionnels et des pa-

rents   x     

5 Création d'un Lieu d'Accueil Enfants Parents   x     

6 Proposer un accueil adapté au public ados : Créer et définir une identité propre aux 

accueils jeunes   x     

7 Favoriser la formation des équipes   x     

8 Améliorer la communication (externe en multipliant les supports et Signalisation / 

Reconnaissance visuelle du Pôle )   x     

9 S'inscrire dans une démarche éco-citoyenne   x     
10 Améliorer la participation du jeune enfant     x   
11 Soutien à la parentalité sur les thématiques Jeunesse     x   
12  Accueil des enfants  jeunes à besoins particuliers     x   
13 Développer les partenariats avec les établissements scolaires     x   

14 Améliorer et/ou développer des passerelles de communication entre tous les ac-

teurs de l’enfant sur une même journée     x   

15  Améliorer la participation et l'implication des parents     x   
16 Renforcer les actions existantes soutien à la parentalité     x   
17 Création de conseils d’enfants et de jeunes     x   
18 Améliorer la cohérence organisationnelle du service à l’échelle intercommunale     x   
      

 PETITE ENFANCE ENFANCE JEUNESSE – actions transversales et/ou concernant chaque tranche d’âge  

 PETITE ENFANCE  

 JEUNESSE  

 

Le PEL tient et tiendra compte des réalités budgétaires de la collectivité  
Le PEL met l’accent sur le travail partenarial avec les acteurs éducatifs du territoire  
Le PEL axe beaucoup de ses actions sur la valorisation du territoire 
 

Actions fortes  
Le secteur des 12-17 ans nécessite une réorganisation d’ampleur : projets, horaires, lieux d’accueil,…. 
L’accueil des enfants à besoin particulier implique une réflexion fine des possibilités d’accueil et des pistes pour 
accueillir mieux.  
Les actions de soutien à la parentalité vont créer une réelle dynamique très attendue par les familles et les  
acteurs éducatifs locaux.  
La formation des équipes est un enjeu afin de diversifier les projets  
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FICHES ACTIONS DU PEL 
 Avancées des projets en 2023 
 (déclinées plus précisément dans la suite du bilan) 

B 

N 

L 

I 

A  

 Réorganisation – l’équipe ados oeuvre pour travailler de fa-
çon plus transversale.  
= Les équipes ados ont tenté de remobiliser les jeunes sur 
chaque secteur avant toute modification d’organisation pré-
vue sur 2025. Avoir une base solide de jeunes permet ensuite 
de travailler les projets. 
= Les enfants quittant le CM2 ont été accueillis avec les ados 
en été 2023 à Honfleur. comme en 2022 
= Les équipes ont travaillé pour développer des projets théma-
tiques sur l’année 2023 = un stage sportif 14-17 ans à Beuze-
ville sur une semaine en partenariat avec les associations lo-
cales mais les jeunes n’ont pas répondu présents 
=  Le local des ados de Beuzeville ne va pas être modifié dans 
l’immédiat. Des aménagement sont en cours afin de mieux 
répondre aux besoins (nouvel espace cuisine, un agrandisse-
ment de salle pas l’abattage d’un mur) + une réflexion pour 
que les jeunes puissent avoir accès à une deuxième salle pen-
dant les petites vacances 
 

les ados 

 
 

= Réflexion sur l’accueil des enfants à besoins particuliers – 
plusieurs formations des équipes enclenchées notamment 
CNFPT et Loisirs Pluriels. 
 
= Développer les partenariats internes et externes – travail 
avec les acteurs locaux (associations, équipements culturels, 
des après-midis intergénérationnels avec la maison de re-
traite,.,.) = plusieurs actions donc l’intergénérationnel ont été 
mises en place 
 
= Favoriser les animations de découverte du territoire – des 
animations, sorties, grands jeux, rallye sur les communes du 
territoire 

Tous les âges—dans la continuité de 
2022 



 

 8 

 
= Diverses formations sont proposées : CNFPT, SDJES, autres 
notamment autour des enfants à besoins particuliers…deux 
formations professionnelles sont proposées aux animateurs 
ados. L’une est fixée à septembre 2024 pour un DEJEPS..Un 
BPJEPS prévu dans le PEL sera suivi par une animatrice du 01/01 
au 31/12/2024 

 La Formation des équipes 

 
= Création d’un Lieu d’accueil Enfants Parents :  Un LAEP de 
Caen a été visité en Novembre 2023 et l’autre est prévu janvier 
2024. Les renseignements ont été pris  également pour les for-
mations d’accueillants. 

= Organisation d’un forum Petite Enfance : 
 
 En Mars 2023 s’est tenue la première semaine de la Petite En-
fance portée par la CCPHB mais grâce à un travail collectif. 
  
Le groupe de travail était constitué de membres du service En-
fance et Jeunesse, d’élus, de Enfance et Partage, du Centre So-
cial Jeunes Séniors Familles, de l’Espace de Vie Social de La Ri-
vière Saint-Sauveur, de représentants d’Etablissements d’Ac-
cueil du Jeune Enfant, de membres de Grandir en Pays d’Auge. 
Sans le soutien des partenaires, la CCPHB n’aurait pas pu me-
ner un projet abouti et partagé, 

 Petite Enfance  
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= Collecte des informations déjà existantes (patrimoine via le 
PLUI, Associations via les mairies,…) -   
La Rédaction n’est pas encore formalisée et l’arrivée du nou-
veau chargé de mission au 01/09/2023 doit permettre une pre-
mière version en 2024 

Le répertoire  

 

 
= La société Aiga pour le logiciel INOE a été retenue. La mise en 
œuvre est fixée au 01/09/2024. 
La Ville de Honfleur mutualisera ce service pour l’activité can-
tine scolaire 

Le portail Familles  
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LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 
 
01/01/2023-31/12/2025 
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Axe 1 
Type d'Action : maintien, 

développement, crea-
tion 

Nom de l'action Échéance 

PETITE  
ENFANCE 

Maintien du RPE et ré-
flexion sur le développe-
ment 

Maintien des deux Relais Petite en-
fance, travail autour des nouvelles mis-
sions (analyse de la pratique) 
 

Durée de la Ctg 

Engagements de la cdc et de la CAF sur la durée de la CTG 

La Caf s’engage à maintenir les financements des deux Relais petite enfance à hauteur de 3 Etp par le verse-
ment des prestations de service et des bonus territoire associés 

La Communauté de communes s’engage à financer le reste à charge pour le fonctionnement de ces structures 

  

OFFRE DE SERVICE 
(réalisations projetées 

pendant les années à ve-
nir 

Maintien de l’offre de service des relais petite enfance existants 
Mise en œuvre de la nouvelle mission « analyse de la pratique » 
Appropriation des évolutions attendues suite aux nouvelles réglementations petite 
enfance (inscription des assistants maternels sur le site monenfant.fr, délivrance 
des médicaments, etc…) 

  

Indicateurs de mesure des résultats (données chiffrées, constats observables…) 

Nombre d’assistantes maternelles 

Nombre de contacts avec les familles, assistantes maternelles 

Nombre de départs en formation 

Nombre d’ateliers d’éveils 

Nombre d’enfants reçus 

Participation annuelle aux bilans de Ctg 

Participation aux réflexions parentalité, aux actions évènementielles éventuelles 
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LES RELAIS PETITE ENFANCE 

Des animatrices impliquées  
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Catherine MATIFAS  et Clémence MORIN 

RPE BEUZEVILLE 

Pascale  COLARD  et Sophie MARIE  

RPE HONFLEUR 

La force des binômes c’est de  

Un Relais pour qui ? 
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Communes couvertes 

ABLON 

BARNEVILLE LA BERTRAN   

CRICQUEBOEUF 

EQUEMAUVILLE  

FOURNEVILLE  

GENNEVILLE 

GONNEVILLE SUR HONFLEUR 

HONFLEUR 

LA RIVIERE SAINT SAUVEUR  

LE THEIL EN AUGE 

PENNEDEPIE  

QUETTEVILLE 

Le RPE Honfleur Modes d’Accueil   

Assistantes Maternelles 86 

Maisons des Assistantes  
Maternelles 

4 

Crèches/Multi-accueils 2 

Micro crèches 1 

Nombre de personnes différentes ayant par-
ticipé à au moins une action d’animation 
collective  

Enfants 204 

Assistantes Maternelles 42 

Parents 63 

Nombre de jardins d’éveil et  
ateliers psychomotricité 

173 
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Délocalisation 

Bibliothèque d’Equemauville, 1 lundi/mois 

Motricité à la salle chocolat à Equemauville 1 mercredi/mois 

Partenariats : 
 

Avec le RPE de Beuzeville, 
sur des soirées à thème 

 
Conseil départemental, participation au RIS et points avec la puéricul-

trice ainsi que les Cafés parents qui ont lieu dans les locaux du Relais 
 
Projet Signe avec bébé : présence d’une élève orthophoniste sur les ate-

liers en janvier et février 2023 à raison d’une séance par semaine (le 
mardi), Objectif : apprendre les signes de la vie courante afin de fa-
ciliter la communication entre l’enfant et l’adulte.  

Projet Orthophoniste : intervention du professionnel au sein des ate-
liers 1 fois par mois de Mars à Décembre 2023 

 
Avec la crèche 1.2.3 soleil : 

- présentation du spectacle de Noel 
 

Semaine de la petite enfance sur le thème ‘’ Pop, explorer l’extraordi-
naire ‘’  

 
Avec la médiathèque de Honfleur autour des contes 
 
Avec l’accueil de loisirs Monet sur des ateliers partagés 
 
Avec l’EHPAD d’Equemauville autour d’ateliers partagés au sein du Re-

lais ou de l’EHPAD 
 
 

Projets / créations / participations : 
PEL  
Participations aux différentes réunions pour les forums 

Pros et familles pour 2023 et 2024 
Formation 1000iers jours, Un environnement sain pour 

Sorties ludiques estivales  : 
 
Poney Club de Manneville La Raoult, 
Ferme des cocottes,  
Ferme Chevallier à Equemauville,  
bateau,  
caserne des pompiers,  
plage ,  
cascade et dans les différents parcs du 
secteur (Ablon, La Rivière Saint Sauveur, 
Touques) avec pique-nique  
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Communes couvertes  

BERVILLE SUR MER 

BEUZEVILLE  

BOULLEVILLE  

CONTEVILLE 

FATOUVILLE GRESTAIN  

FIQUEFLEUR EQUAINVILLE 

FOULBEC 

MANNEVILLE LA RAOULT  

SAINT  SULPICE DE GRIMBOUVILLE  

SAINT MACLOU 

SAINT PIERRE DU VAL 

Le RPE Beuzeville Modes d’Accueil   

Assistantes Maternelles 77 

Maisons des  
Assistantes  
Maternelles 

2 mais une à 

fermé en juil-
let 2023 

Micro crèches 2 

Nombre de personnes différentes ayant par-
ticipé à au moins une action d’animation 
collective  

Enfants 158 

Assistantes Maternelles 38 

Parents 24 

Nombre de jardins d’éveil et  
ateliers psychomotricité 

110 
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Délocalisation 

Bibliothèque de Beuzeville, 1 lundi / mois 

Motricité à la salle de Boulleville 1 semaine / mois  

 

Partenariats : 
Avec le RPE de Honfleur, sur des soirées à thème 
 
Conseil départemental, points avec la puéricultrice et 

Intervention de la puéricultrice sur des temps 
d‘ateliers 

 
Orthophoniste une matinée par moi pour de la pré-

vention au langage 
 
Accueils de loisirs de l’ensemble du territoire pour des 

sensibilisation Snoezelen, psychomotricité et 
contes 

 

Projets / créations / participations : 

PEL  

Participations aux différentes réunions pour les forums Pros et familles pour 2023 et 2024 

Développement  des atelier snoezelen 

1000iers jours, Un environnement sain pour mon enfant 

Participation à la réflexion sur le LAEP 

Impulsion des soirées thématiques parentalité 

Sorties ludiques estivales   

Ferme des cocottes, Spectacles à la Cidrerie, Ballades contées 

en bord de Seine, Visite de la caserne des pompiers  
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RPE de Beuzeville une année d’animation en programme 
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N°2 

L’analyse de la pratique professionnelle 

Les assistants maternels et les gardes d’enfants à domicile sont confrontés au quotidien à des situations professionnelles 

qui nécessitent de prendre du recul et d’analyser leurs pratiques. Le rapport du HCFEA relatif au pilotage de la qualité 

affective, éducative et sociale de l’accueil du jeune enfant remis au Gouvernement le 25 avril 2019 suggère que des Rpe 

organisent des temps d’analyse et d’enrichissement des pratiques. La branche Famille identifie et finance cette mission 

renforcée pour encourager et initier ces pratiques sur les territoires.  

Les missions renforcées  

Réunions thématiques proposées par le Relais de Beuzeville à l’ensemble des assistantes 
maternelles et/ ou parents animées par des professionnels du territoire: 
 
 Les violences éducatives 
 C’est quoi la parentalité 
 La Posture parents / professionnels 
 

Formation continue proposée par le Relais de Honfleur à l’ensemble des assistantes ma-
ternelles du territoire : 
 
 « Aménagement de son espace de vie privée en espace professionnel » sur 2 samedis—14 h et 11 

assistantes maternelles 
 Réunion avec la puéricultrice sur l’attachement et la séparation 

 RPE de Beuzeville : 6 séances d’APP pour 15 assistantes maternelles 

 RPE de Honfleur : 8 séances d’APP pour 11 assistantes maternelles 

Les formations et conférences  
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Bilan 2023 

 

Perspectives 2024 

 
Les RPE ont pu maintenir et développer : 

 Un travail partenarial important entre les deux RPE 

 Un entretien de la dynamique petite enfance sur le territoire  

 Une valorisation de la qualité éducative des modes d’accueil notamment individuels 

 Une participation active à l’équilibration des offres et demandes d’accueil sur le territoire 

 Une mise en réseau des familles, des personnels d’accueil « petite enfance » 

 Un soutien à la professionnalisation des assistantes maternelles 

 L’observatoire des conditions d’accueil au plan local 

 Accompagner les assistantes maternelles sur l’identification sur le site « monenfant.fr » 

 
Néanmoins, malgré le dynamisme des Relais ont note plusieurs situations problématiques : 
 Le vieillissement des assistantes maternelles, le non renouvellement par de nouvelles 

agréées et donc la baisse du nombre d’assistantes maternelles, principal mode de garde du 

territoire – C’est un problème national. 

 Les effectifs en Crèches très importants avec liste d’attente – 

 Pas de propositions sur le territoire sur des accueils très ponctuels, besoin de quelques 

heures. 

 Peu de possibilités pour des horaires atypiques et garde de week-end 

 Le manque de places mercredis / vacances au sein des accueils de loisirs maternels est égale-

ment une problématique 

 Développer les passerelles entre les deux RPE pour mutualiser les compétences. 

 Continuer à réfléchir sur des permanences administratives délocalisées à l’échelle de l’inter-

communalité pour faire connaitre les Relais, palier à de possibles problèmes de mobilité des 

assistantes maternelles ou parents. 

 Participer activement à la mise en œuvre des actions prévues dans le Projet Educatif Local 

 Participer à la promotion du métier d’assistante maternelle 
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Axe 2 
Type d'Action : main-
tien, développement, 

creation 
Nom de l'action Échéance 

ENFANCE-
JEUNESSE 

  

Maintien-Développement 
- réflexion 

Maintien et développement des accueils 
périscolaires et extrascolaires intercom-
munaux et associatifs (Association Fa-
milles rurales à Ablon) 
 
Mise en œuvre du projet éducatif local 
de la CdC (notamment, travail qualitatif, 
formations, travail de réflexion puis de 
refonte des accueils ados – réflexion au-
tour de la mise en œuvre éventuelle 
d’un projet PS Jeunes -  et de rapproche-
ment des partenaires). 
 
Réflexion sur la mise en œuvre d’un plan 
mercredi 

Actions PEL ini-
tiées depuis 2022 
Et à mener sur la 
durée de la CTG 

Engagements de la Communauté de communes et de la CAF sur la durée de la CTG 

La communauté de communes s’engage à maintenir son accompagnement technique et financier en direction 
des structures locales d’accueil péri et extrascolaire existantes et accompagnées, adaptés le cas échéant 
suite aux changements intervenus en raison du passage du CEJ à la CTG (versement direct aux gestion-
naires), maintien d’une tarification modulée et adaptée. 

La Caf s’engage également à maintenir son accompagnement sur les temps et structures existantes notamment 
par le versement de prestations de service ordinaires et de bonus territoire (ex Cej), versement directement 
effectués aux gestionnaires de ces structures. 

La communauté de communes souhaite également développer les places d’accueil des 3-11 ans sur le site 
d’Equemauville l’été dès 2022, ce développement sera soutenu financièrement par la Caf. 

Enfin, afin de valider l’opportunité de développer les accueils de jeunes et d’en rédiger le projet pour adapter la 
qualité et le fonctionnement des accueils Jeunes (formations BPJEPS, changement des modalités d’accueil, 
de tarification, de relations partenariales, de public visé, etc…), la Caf s’engage à accompagner la réflexion 
par le versement d’une ou plusieurs préfigurations PS Jeunes afin de transformer les postes existants et de 
définir la stratégie à mettre en place pour répondre aux attendus du cahier des charges PS Jeunes. 

OFFRE DE SERVICE 
(réalisations projetées 

pendant les années à ve-
nir) 

Maintien des accueils péri et extrascolaire 3-12 ans Famille Rurale d’Ablon 
Maintien des accueils péri et extrascolaire 3-12 ans e des accueils ados de la Com-
munauté de Communes du Pays de Honfleur-Beuzeville 
Réflexion et écriture d’un projet jeunesse adapté avec les animateurs jeunesse en 
poste 
Mise en œuvre d’un ou deux préfigurations PS Jeunes : forfait(s) de 10 000€ par pré-
figuration 
Puis passage en PS Jeunesse pour 2 animateurs 

  

Indicateurs de mesure des résultats (données chiffrées, constats observables…) 
Maintien des offres existantes et d’une tarification adaptée (grille tarifaire, nombre d’inscrits par période, etc.) 
Nombre d’enfants fréquentant les accueils périscolaires et les accueils de loisirs extrascolaires / nombre 

d’heures réalisées, origine des enfants 
Nouveaux espaces d’accueil périscolaires des enfants à Honfleur (suite aux reconstructions des école) 
Renforcement des partenariats, notamment sur le public des adolescents : Nombre de rencontres-échanges 

réalisés voire actions menées en commun, 
Production d’un bilan annuel des accueils soutenus - Durée de la Ctg 
Evolution des modalités d’accueil des adolescents par la CdC et signature de 2 PS Jeunes à terme 
Production d’un bilan annuel de la PS Jeunes 
Satisfaction des jeunes / fréquentation, mixité filles-garçon, classes d’âge, actions innovantes, etc 
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LES ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS 

 Statistiques 2023 

B 
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A 

871 
Filles  

- 

952  
Garçons 

Origine géographique des enfants  
(hors RPE et ACM Ablon)  

Ablon 19 

Barneville La Bertrand 4 

Berville Sur Mer 58 

Beuzeville 372 

Boulleville 110 

Conteville 107 

Cricqueboeuf 3 

Equemauville 79 

Fatouville-Grestain 35 

Fiquefleur-Equainville 65 

Foulbec 52 

Fourneville 18 

Genneville 22 

Gonneville Sur Honfleur 55 

Honfleur 420 

La Rivière Saint-Sauveur 178 

Le Theil en Auge 16 

Manneville La Raoult 36 

Pennedepie 7 

Quetteville 7 

Saint-Maclou 52 

Saint Pierre du Val 43 

Saint Sulpice de Grimbouville 1 

Hors Territoires scolarisés sur les 
écoles CCPHB 

34 

Hors Territoires enfants d’agents 
CCPHB 

7 

Hors territoires autres 25 

1095 
Enfants - de 6 ans au 

01/01/2023 
- 

728 
Enfants/Jeunes   

+ de 6 ans 

Nbre Enfants /Jeunes accueillis 

2023 2022 2021 2020 2019 

1823 1829 1665 1797 1941 

Nbre Jours d’ouverture 

2022 2021 2020 2019 2023 

239 

224 +  

14 service 

 minimum 

202 +  

45 service  

minimum 

241 241 
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Heures de présences 

2022 2021 2020 2019 2023 

312 619 262445 205793 325711 361 926 

Période Bilan  

Périscolaire  

matin et soir /

Mercredi  

3-11 ans 

Entre 2022 et 2023, la fréquentation a légèrement augmenté que ce soir en péris-
colaire matin et soir (+4118h )  ou le mercredi (+2433h). 
La fréquentation avait fortement augmentée entre 2021 et 2022, elle se stabilise 
en 2023. Néanmoins, le mercredi, nous avons gardé les même capacités d’accueil 
et nous ne pouvons plus répondre aux demandes des familles. Les accueils affi-
chent complets. C’est une problématique. 

Petites  

Vacances  

3-11 ans 

La fréquentation est meilleure qu'en 2022 = + 10094 h en 2023—une augmentation 
sur tous les accueils - Monet Honfleur + 3131 h, Berville Sur Mer + 1778 h, Saint-
Maclou + 1661 h, Beuzeville + 2773 h, La Rivière Saint Sauveur + 752h. 
2023 n’a pas du tout été touchée par le COVID alors que début 2022 nous avions 
encore des impacts. Plusieurs semaines ont été complètes sur l’ensemble des ac-
cueils. Le nombre de places pour les maternels est insuffisant pour répondre à la 
demande. 

 

Ados  

Toujours compliqué sur les mercredis de mobiliser les jeunes même si sur l’accueil 
de Beuzeville une bonne dynamique est en place depuis septembre 2023 avec un 
groupe de 8 à 10 jeunes toutes les semaines. 
Pendant les petites vacances, une bien meilleure fréquentation grâce au travail des 
équipes + 2410 h.  
La collectivité s’est engagée soutenue par la Caf dans une préfiguration bilan « PS 
jeunes » que la CCPHB envisage sur trois ans afin d’avoir le temps de se réorganiser 
et de former les équipes. En revanche, l’organisation sous la forme actuelle accueils 
de loisirs semble plutôt correspondre à la tranche 11-13/14 ans—à réfléchir.  
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 Focus sur l’été 2023 

 

 Un été marqué par une forte fréquentation sur les 8 semaines et ce pour toutes les tranches 
d’âge  

 
 Des périodes d’ouverture du premier au dernier jour des vacances – ce qui répond au besoin 

des familles.  
 
 Des animations ont été proposées en favorisant au maximum les découvertes du territoire et 

aussi toutes les activités extérieure 
 
 Dans cette dynamique, les camps et campings ont de nouveau été proposés largement au sein 

des accueils 
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    Si la proposition d’un autre accueil n’était pas sur leur route professionnelle ou au delà de 10 Km, les 
familles donnaient rarement suite – la mobilité est un frein, 
 
      Nombre d’enfants n’ayant pas pu être accueillis sur l’accueil de leur choix : 
 - une trentaine à La Rivière Saint-Sauveur 
        - Une dizaine de maternels à Honfleur et moins d’une dizaine d’élémentaires sur quelques se-
maines 
           - Une dizaine à Equemauville 

 

Pour les 12-17 ans, complet sur 3 semaines à Beuzeville (5 jeunes sur liste d’attente), complet sur 4 
semaines à Honfleur (une dizaine de jeunes sur liste d’attente), 

une reprise des camps 5 jours / 4 nuits et des campings 3 jours / 2 nuits  

 
Berville 

Sur Mer 
Beuzeville 

Beuzeville 

ados 

Equemau-

ville 

Saint-

Maclou 

Honfleur 

Monet 

Honfleur 

Ados 

La Rivière 

Saint-

Sauveur 

Nombre d’en-

fants différents 

accueillis 

84 229 60 53 86 178 76 134 

Nombre d’en-

fants ayant parti-

cipé à un camping 

17 58 40 18 17 59 40 14 

Pour les 3-11 ans, toutes les familles n’ont pas pu obtenir une place sur l’accueil de leur choix mais 
pour la période du 10 juillet au 25 Août, une solution sur un autre accueil pouvait être possible. En 
revanche du 28 Août au 1er septembre il n’y avait pas de possibilité autre que Beuzeville avec une 
capacité limitée. 
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STASTISTIQUES GENERALES DE L ÉTÉ 2023 

 
 
 

99 521 h de présences enfants/ados contre 77080 h en 2022 et 68 834 h en 2021  - mais avec un 
nombre de jour d’ouverture supérieur – 38 jours (33 jours en 2021 et 2022) dû à un calendrier des 
vacances sur des semaines pleines. 

773 enfants et jeunes ont fréquenté les accueils (785 en 2022 / 665 en 2021), 

L’équipe ados de Honfleur a de nouveau accueilli les enfants dès la sortie du CM2 (ceux qui entrent en 6ème à 
cette rentrée).  Ce n’est pas possible à Beuzeville puisque l’accueil est complet sur certaines semaines sans 
les « futurs 6 éme) 

 

3 jours / 2 nuits : 
 - Au camping d’Equemauville pour des 6-11 ans = 145 enfants 
        - Au camping de Fiquefleur-Equainville pour des 7- 11 ans = 18 enfants 
 
5 jours / 4 nuits : 
        - A la base de plein de Jumièges pour des 10-17 ans = 60 jeunes 
        - A la base de plein air de Lery-Poses = 20 jeunes 
        - A la base de plein air de Clécy = 20 jeunes 

Ce sont 263 enfants et jeunes qui ont pu bénéficier de campings/camps de plein air, vé-
ritables bulles d’oxygène qui permet de développer l’autonomie dans l’organisation 
de la vie quotidienne et collective « loin des parents ». 
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Bilan 2023 

 

Perspectives 2024 

 

 Une fréquentation importante le mercredi et en périscolaire matin et soir 

 Une augmentation toujours notable du nombre de demandes pour les maternels 

 Des fréquentation de vacances en hausse tout au long de l’année 

 Les accueils ados qui recherchent des solutions pour mobiliser les jeunes—la PS jeunes per-

met d’élargir les réflexions mais en place depuis septembre 2023, la CCPHB n’a pas encore eu 

assez de temps pour développer de nouveaux concepts d’accueil 

 

 Dynamiser les accueils ados avec comme levier la préfiguration PS Jeunes 

 Maintenir la qualité d’accueil sur toutes les structures en favorisant la formation des équipes 

 Adapter les organisations des accueils en fonction des besoins 

 Développer les actions prévues dans le PEL 
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Animations intergénérationnelles 

      Dans le cadre du Projet Educatif Local, plusieurs actions visent à renforcer les liens intergénéra-
tionnels. Ces rencontres sont riches de sens et d'émotions : le partage d'expérience, la découverte de 
l'autre, le respect des âges, la transmissions du savoir.  
Ce contact réciproque stimule et apporte de la joie à tous, petits comme grands.   
 
Aussi, plusieurs animations ont eu lieu en 2023 entre les équipes du Pôle Petite Enfance-Enfance-
Jeunesse et des structures accueillant des personnes âgées :  
 Ateliers partagés RPE Honfleur et EHPAD d’Equemauville 
 Après-midis jeux de sociétés Accueil de loisirs et Maison de Retraite de Beuzeville 
 Animations cuisine et lecture accueil de Loisirs et Espace de Vie Sociale de La Rivière Saint-Sauveur 

dans le cadre de la semaine Bleue 
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Axe 3 
Type d'Action : maintien, 
développement, creation 

Nom de l'action Échéance 

PARENTALITE Maintien - Développement 

Maintien / développement des 
actions existantes autour de la 
parentalité (actions REAAP de 
JSF, du RPE L‘Abord’Âge, de 
l’association Grandir en Pays 
d’Auge ; action 1000 premiers 
jours de la Mutualité Française, 
Référente famille et CLAS de JSF) 
  
Mise en place d’un portail Fa-
milles 
  
Réflexion pour développer un 
« réseau » des acteurs de la pa-
rentalité / coordination 
  
Création d’un LAEP par la CCPHB 
  
Création d’un répertoire des ac-
teurs locaux 
  
Réflexion pour développer le 
soutien à la parentalité pour les 
parents de jeunes 

  
  
  

Durée de la CTG 
  
  
  
  

  
2023 

  
  
  

2023 
  
  

2023 
  
  

2023 
  
  

2024 

 
 

 

Engagements de la CCPHB et de la CAF sur la durée de la CTG 
Le territoire s’engage à poursuivre sa réflexion engagée en matière d’offre de service « parentalité » afin de 

maintenir et développer des actions existantes ou nouvelles en direction des familles. 
La Caf s’engage à accompagner la réflexion sur le territoire de la CCPHB et à étudier les modalités financière 

d’accompagnement possibles : 
financements REAAP sur des actions dédiées aux familles régulières et/ou évènementielles 
aides à l’investissement le cas échéant (subvention en 2022 accordée pour financer le portail fa-

milles) 
Accompagnement technique et financier à la création d’un lieu d’accueil enfants parents 

OFFRE DE SERVICE (réalisations pro-
jetées pendant les années à venir) 

Financements REAAP et maintien de l’existant 
Engagement d’une réflexion afin de développer un LAEP 
Réseau d’acteurs locaux 
Répertoire des acteurs locaux 
Soutien à la parentalité sur le public des adolescents 

  

Indicateurs de mesure des résultats (données chiffrées, constats observables…) 
Nombre de professionnels inscrits dans un groupe de réflexion et nombre de réunions tenues 
Mise en œuvre et utilisation du portail familles 
Bilans des actions REAAP financées 
Actions développées pour favoriser la parentalité des familles des adolescents 
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LA DYNAMIQUE DE LA PETITE ENFANCE 
 Renforcement/création du réseau de profes-

sionnel du territoire 
 Soutien à la parentalité 
Besoin identifié dans le Projet Educatif Local : 
 
 Proposition d’un forum Petite Enfance à destination des professionnels et des familles / séparément 
 
 Entre Septembre 2022 et Mars 2023, 7 réunions ont rassemblé un collectifs d’acteurs dont les signa-

taires de la CTG : Des élus de la commission Enfance et Jeunesse, des animateurs péri et extrascolo-
laires, les animatrices des RPE, Grandir en Pays dAuge, le Centre social JSF, l’Espace de Vie Sociale 
de La Rivière Saint-Sauveur, les directrices des Crèches Petits Moussaillons et 123 Soleil, les média-
thèques de Honfleur et Beuzeville et l’Association Enfance et Partage. 

 
 Un véritable travail collaboratif qui a permis la mise en place de plusieurs événements sur la se-

maine nationale de la Petite Enfance du 20 au 25 Mars 2023 
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Un bilan plus que positif 
 
 Près de 70 professionnels sur le forum Pros 
 Près de 400 enfants et Parents sur le forum Familles (soutenu financièrement par le REAAP 14) 

 Près de 30 participants sur la conférence « comprendre la parentalité » (soutenu financièrement par le 

REAAP 14) 
 

 Une réelle dynamique s’est créée autour de ce projet qui n’aurait jamais pu voir le jour sans ce par-
tenariat fort. 

 Le groupe de travail a proposé à la CCPHB de renouveler l’expérience en 2023—validé par les élus ! 
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Création d’un LAEP par la CCPHB 
Un LAEP de Caen a été visité en Novembre 2023 et l’autre est prévu janvier 2024. Les renseignements 
ont été pris  également pour les formations d’accueillants. 

 

 

Mise en place d’un portail Familles 
La société Aiga pour le logiciel INOE a été retenue. La mise en œuvre est fixée au 01/09/2024. 
La Ville de Honfleur mutualisera ce service pour l’activité cantine scolaire. D’autres communes pour-
raient rejoindre le site. 

 

Création d’un répertoire des acteurs locaux 
Collecte des informations déjà existantes (patrimoine via le PLUI, Associations via les mairies,…) -   
La Rédaction n’est pas encore formalisée et l’arrivée du nouveau chargé de coopération au 01/09/2023 
doit permettre une première version en 2024. Ce chargé de coopération a rencontré les acteurs afin 
d’échanger et mieux les connaitre. 

. 

 

Réflexion pour développer le soutien à la parentalité pour les pa-
rents de jeunes 
Cette réflexion n’est pas encore engagée 
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Bilan 2023 

 Même si de nombreuses actions ne sont pas finalisées, elles sont toutes enclenchées (LAEP, 
Répertoire,…) 

 
 Le Portail Familles est un outil attendu par les agents du service mais également et surtout par 

les familles. La société retenue équipe également le Centre Social Jeunes Séniors Familles ainsi 
que les Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant « Les Petits Moussaillons » et « 123 Soleil ». 
Cela permettrait éventuellement d’avoir à termes un outil commun de service à la population. 

 
 Les forums Petite Enfance à destination des Professionnels et des Familles sont un premier pas 

encourageant dans la menée de projets partagés avec de nombreux acteurs du territoire. 
 
 Les animations parentalité font l’objet de partage au sein du groupe d’acteurs (Grandir en Pays 

d’Auge, Centre Social JSF, EVS La Dynamique, CCPHB,…). Les informations sont diffusées large-
ment auprès des publics et, même si chacun conserve son autonomie, des échanges ont lieu 
afin de diversifier les propositions et d’agir de façon complémentaire. 

Perspectives 2024 

 Pérenniser et développer les actions sur la semaine de la Petite Enfance 
 
 Mise en place effective du Portail Familles 
 
 Ouverture fin 2024 du LAEP 
 
 Réalisation du répertoire des acteurs locaux 
 
 Maintien et développement des actions soutenues par le REAAP 
 
 Réflexion sur les actions parentalité à des destination des familles de jeunes 
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Axe 5 

Type d'Ac-
tion : main-
tien, déve-
loppement, 

creation 

Nom de l'action Échéance 

LOGEMENT ET ACCES AUX 
DROITS 

Réflexion 

Initiation de réflexions autour de nou-
veaux champs portés conjointement 
entre la Caf et le territoire (logement, 
accès aux droits, …). 

Durée de la CTG 

Transversal PILOTAGE 
Maintien-
développe-
ment 

Maintien de 1,75 postes de Chargé de 
Coopération Ctg thématique et dévelop-
pement de 0,5 ETP de chargé de coopé-
ration global. 

 

Engagements de la Ville et de la CAF sur la durée de la Ctg 
Engagement d’une réflexion commune (Caf – villes – EPCI) et au cours de cette CTG sur tout ou partie de ces 

champs sur lesquels des interventions de chaque co-signataires existent mais ne sont pas à ce stade concer-
tées / visibilisées 

OFFRE DE SERVICE Pas d’offre de service à stade mais engagement de réflexion(s) 
  

Indicateurs de mesure des résultats (données chiffrées, constats observables…) 
Nombre de temps d’échange réalisés 
Définition du projet pour la création de ces logements 

 

Les chargés de coopération 
 
3 chargés de coopération sont chargés d’animer la CTG et de mettre en œuvre des orientations de la col-
lectivité en matière de développement et de redynamisation du territoire sur différentes thématiques dont 
PETITE ENFANCE -ENFANCE-JEUNESSE-PARENTALITE. Sur un mode partenarial et selon plusieurs thématiques 
d'intervention possibles, ils participent au pilotage et la contractualisation des projets en coordonnant les 
différentes interventions de politiques publiques mises en œuvre dans le cadre du projet de territoire. Ils 
proposent des éléments d'arbitrage et accompagne les prises de décision en partageant l'information en 
continu et en mobilisant des expertises externes 

 1.75 ETP (Messieurs Leloup et Delaunay) sur de l’animation thématique 

 

 Missions : 

 Connaitre le territoire et assurer une veille prospective 
 Réaliser un état des lieux thématique et territorial  
 Connaitre les acteurs du territoire (internes et externes)  
 Participer, créer et faire vivre les réseaux 
 Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques 
 Animer des réunions thématiques et des groupes de travail afin de développer les logiques de coo-

pération et de mutualisation du territoire. 
 Soutenir la création et le développement de projets, les accompagner et les suivre : appréciation 

du contexte local et des besoins, réglementation, subventions 
 Mettre en œuvre les outils de suivi, d'observation et d'évaluation des dispositifs 
 Assurer le suivi des dossiers administratifs   
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 0.5 ETP (Madame Delamare) sur de l’animation stratégique 

 Missions : 

 Impulser et mettre en œuvre les politiques « petite-enfance, enfance-jeunesse et éducation, paren-
talité, logement et accès aux droits »  

 Mettre en adéquation l'offre d'accueil aux besoins des familles  
 Animer la mise en réseau des acteurs − Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques  
 Organiser et animer la relation avec la population  
 
En lien direct avec les charges de cooperation  thematiques 
 Conduite des diagnostics territoriaux ou thématiques  
 Assistance et conseil auprès des élus et des comités de pilotage  
 Accompagnement de la réalisation des objectifs prioritaires du projet de territoire inscrit dans la 

CTG 
 Développement et animation de la contractualisation, des partenariats et des réseaux profession-

nels 
 Contribution à l’évaluation des politiques et des actions mises en œuvre  
 Favoriser l’expression et la mobilisation des habitants 

 Une année 2023 où le partenariat a été animé avec énergie par les chargés de coopération no-

tamment sur la thématique Petite Enfance et Parentalité. 

 De cette expérience, le réseau d’acteurs éducatifs locaux se densifie et se concrétise. Il s’agit 

bien d’impulser des dynamiques de projets en mettant en commun les compétences de chacun. 

 Les partenaires se connaissent mieux et n’hésitent plus à faire appel les uns aux autres sur des 

actions qui leur sont propres (forums, journées d’animation spécifiques…) 

Bilan 2023 

Perspectives 2024 

 Elargir les champs d’actions du travail partenarial notamment autour de la thématique Jeu-

nesse en complémentarité des actions du centre social JSF, de la santé, … 

  

 Initier des réflexions autour de nouveaux champs portés conjointement entre la Caf et le terri-

toire (logement, accès aux droits, …). 
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La Formation 

2023 SAISONNIERS PERMANENTS 

BAFA 10 4 

BAFD 0 7 

Autres formations suivies en 2023 en lien direct  

avec les activités du Pôle 

Nombre d’agents ayant 

suivi la formation 

Exercice d'une autorité bienveillante auprès des enfants de 3 à 12 ans  3 

Les neurosciences et le tout-petit  2 

1000 ers jours la santé environnementale  3 

La conduite d'un projet de lutte contre le gaspillage alimentaire en restauration collective  2 

Les conséquences de la maltraitance sur le développement de l'enfant  2 

La vie affective et la sexualité des adolescents et adolescentes  1 

Le développement et l'acquisition du langage chez les jeunes enfants jusqu'à 3 ans  2 

L'adolescent et sa représentation de l'autorité   1 

Le développement et l'acquisition du langage chez les jeunes enfants jusqu'à 3 ans  1 

Le cadre juridique des Relais Petite Enfance 2 

Les émotions dans la relation en structure Petite Enfance : Savoir faire, savoir être, savoir vivre  2 

Formations administratives   

La conduite de réunions  1 

Excel 2016-Niveau 2- Utilisateur avancé  4 

Des techniques pour une rédaction claire et efficace  1 

Organisation et gestion de son temps  1 

Préparations aux concours 3 

Objectifs 
  

Assurer un  
renouvellement et une 
diversité dans les tech-
niques d’animation, les 
projets 

Maintenir l’intérêt des 
équipes et  
les pérenniser 

Assurer la qualité  
éducative des accueils, 
des animations 

Développer  
les connaissances et 
compétences  
de  
l’équipe pédagogique 

Répondre aux quotas 
d’encadrement du  
Service Départemental 
de la Jeunesse de 
 l’Engagement  
et des Sports 

Fidéliser  
les animateurs  
saisonniers 

Assurer la sécurité affec-
tive et physique des en-
fants 
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Bilan 2023 

Perspectives 2022 

En 2023, les formations ont été suivies comme sur les précédentes années. 
L'encadrement et l'accompagnement des enfants, des jeunes nécessitent un personnel 

formé et sensibilisé aux préoccupations éducatives .  
L’objectif à atteindre est de promouvoir un encadrement de qualité par la formation 

d'adultes professionnels permanents ou saisonniers pour l'accompagnement des enfants.  
Le travail en réseau des animateurs sur les différents accueils doit d’assurer une perti-

nence territoriale du projet d’où l’importance de la formation des animateurs et des responsables 
de secteur. 
 Les formations BAFA ont été à destination des animateurs permanents ou saisonniers. Pour 
les saisonniers, par stage pris en charge, le jeune s’engage à travailler un été pour la CCPHB tout 
en étant rémunéré. Ceci permet d’améliorer la qualité de l’accueil en fidélisant l’équipe sur 3 ou 4 
ans. Cette prise en charge permet également d’atteindre les quotas légaux des taux d’encadre-
ment. Cet engagement permet une plus grande souplesse dans l’organisation des différents ac-
cueils. Cela responsabilise encore plus les animateurs qui peuvent ainsi appréhender leur métier à 
différents postes.  
 La Formation qu’elle soit ou non professionnalisantes est essentielle. Elle permet d’acquérir 
de nouvelles compétences, de se réactualiser, de se remettre en question. Elle assure aux ser-
vices une meilleure qualité d’accueil. 
 

Trois formations professionnelles sont prévues en 2024 : 
 Un BPJEPS pour une directrice d’Accueil 3-11 ans—Engagement PEL—planifié de janvier à 

Décembre 2024 
 Dans le cadre des 2 préfiguration PS Jeunes : un BPJEPS en VAE et un DEJEPS en présentiel 

pour les deux référents ados 

Equipe permanente :  
1—Concrétiser les formations professionnelles prévues 
2—Soutenir les plans de formations : 

o Développer la communication au sein de l’équipe sur les formations autres possibles 
comme au sein du CNFPT, de la SDJES, autres organismes (formations courtes) 
o Accompagner les animateurs dans leur recherche de formation 
o Proposer des temps de formation collectifs sur des thématiques en lien avec les besoins 
recensés et envies des équipes ou avec des besoins repérés dans le cadre d’action du PEL 

Equipe saisonnière :  
Continuer à proposer des prises en charge de stages : 

Formations BAFA et thématiques pour les animateurs 
Formations BAFD pour les animateurs amenés à prendre des directions (accueils ou séjours) 
Formations aux premiers secours et/ou surveillant de baignade  

Perspectives 2024 
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Ablon 

Barneville-La-Bertran 

Berville-Sur-Mer 

Beuzeville 

Boulleville 

Conteville 

Cricqueboeuf 

Equemauville 

Fatouville-Grestain 

Fiquefleur-Equainville 

Foulbec 

Fourneville 

Genneville 

Gonneville-Sur-Honfleur 

Honfleur-Vasouy 

La Rivière Saint-Sauveur 

Le Theil en Auge 

Manneville La Raoult 

Pennedepie 

Quetteville 

Saint-Maclou 

Saint-Pierre du Val 

Saint-Sulpice de Grimbouville 


