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EDITO

Chére Madame, cher Monsieur,

Chers habitantes et habitants de notre communauté de communes du Pays de Honfleur-
Beuzeville,

En 2023, I'ensemble des élus, avec |'appui de nos services, ont poursuivi leurs
engagements pour le développement durable et une cohésion territoriale & travers
plusieurs projets et initiatives phares.

Afin de répondre aux besoins en logements et en hébergement des habitants, la CCPHB
a adopté en décembre 2023 son Plan Local de I'Habitat dit PLH. Il permetira de favoriser
le renouvellement urbain et la mixité sociale et d’assurer une répartition équilibrée et
diversifiée de |'offre de logement.

En mars 2023, les élus de la CCPHB ont également approuvé la stratégie de
développement économique. Accés & I'emploi, valorisation des filiéres ou encore
attractivité économique, elle vise & accompagner les entreprises et les salariés de notre
territoire.

La modernisation de la gestion des déchets a aussi été un point fort de cette année, avec
notamment deux réunions publiques & Honfleur et Beuzeville en octobre.

Une stratégie en matiere de gestion des milieux aquatiques et de prévention des
inondations a été validée afin de définir les moyens humains, financiers et femporels &

y consacrer.

En 2023, cing boucles cyclo touristiques ont été inaugurées. A destination des habitants
et des touristes, elles permettent de découvrir notre territoire.

De Passionnément Jardin & Bords de Seine en Folie, la CCPHB continue ses actions en
matiére de prévention et de sensibilisation & la cause environnementale.
Je vous souhaite une bonne lecture et nous restons & votre écoute,

Trés sincerement,

Michel LAMARRE
Président de la CCPHB
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NOS COMPETENCES

COMPETENCES OBLIGATOIRES

La communauté de communes exerce de plein droit, sur lensemble de son périmétre, toutes les compétences
fixées au I de larticle L.5214-16 du C.G.C.T. :

1. Aménagement de lespace pour la conduite dactions d’'intérét communautaire ;
Schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local d'urbanisme, document d’urbanisme en
tenant lieu et carte communale ;

2. Actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L.4251-17 ;

Création, aménagement, entretien et gestion de zones d’activité industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale,
touristique, portuaire ou aéroportuaire ; politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales
d’intérét communautaire ; promotion du tourisme, dont la création doffices de tourisme ;

3. Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations ;
Dans les conditions prévues a larticle L.211-7 du code de lenvironnement ;

4. Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage et des terrains familiaux locatifs ;
Définis aux 1° a 3° du 1 de larticle 1° de la loi n° 2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I'accueil et a I'habitat
des gens du voyage ;

5. Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés ;

COMPETENCES FACULTATIVES

La communauté de communes exerce, en lieu et place des communes, les compétences suivantes :

1. Fourriere animale — Adhésion a une fourriére agréée pour l'accueil des chiens / chats errants ;

2. Transport — Gestion et transport des éleves aux différents établissements scolaires en cas de délégation de
la compétence a la communauté de communes par le conseil régional ;

Transport sur le temps scolaire vers les piscines des éléves des écoles maternelles et élémentaires.

3. Service Public d’Assainissement Non Collectif ;

Exécution du controdle technique des systémes d’assainissement non collectif ;

Pilotage, coordination et relais financier des travaux de réhabilitation des installations d’assainissement non
collectif réalisés sous maitrise douvrage privée des particuliers et éligibles aupres d’'un co-financeur public.




COMPETENCES OPTIONNELLES

La communauté de communes exerce, en lieu et place des communes, pour la conduite d’actions
d’intérét communautaire, les compétences suivantes :

1. Protection et mise en valeur de lenvironnement ;
Le cas échéant dans le cadre de schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la
demande dénergie ;

2. Politique du logement et du cadre de vie ;

2 bis. En matiére de politique de la ville ;

Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ; animation
et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et
d’insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ;
programmes daction définis dans le contrat de ville ;

3. Création ou aménagement et entretien de la voirie ;

4. Construction, entretien et fonctionnement déquipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire et déquipements de lenseignement pré-élémentaire et élémentaire d’intérét
communautaire ;

5. Action sociale d’'intérét communautaire ;

6. Création et gestion de maisons de services au public et définition des obligations de service public
y afférentes ;

en application de l'article 27-2 de la loi n°® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens
dans leurs relations avec les administrations.

7. Organisatrice des mobilités.

Communauté de Communes du Pays de Honfleur - Beuzeville

1er Janvier 2019 - 23 communes
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LA CCPHB EN 2023

Ensemble pour recruter

Passion
Cette premiére édition a permis de metire en Fevrier
relation 80 représentants d’entreprises,

20 partenaires de I'emploi et

Distribution de compost, animation
et les adultes ou encore rénovatiot
CCPHB était présente au salon Passic

Réunions publiques
déchet

En octobre 2023, la CCPHB a tenu deux
réunions publiques sur le théme des déchets
a Honfleur et a Beuzeville.

Forum des services
\pepneisiy ¢ Honfleur
Le 7 novembre 2023 s’est tenu le premier «Forum

des services» de Honfleur. Au programme
emploi, insertion, numérique, habitat, retraite, ...




nément Jardin

1 énergétique, la
ynnément Jardin.

Bords de Seine en Folie

En mai 2023 s’est déroulée la troisiéme
édition de Bords de Seine en Folie avec
une nouveauté : deux départs a vélo depuis

pour les enfants Honfleur et Beuzeville.

Signalétique de la zone
d’activité du Plateau

Le vendredi 2 juin 2023, Michel Lamarre, Président de la CCPHB et Christophe Buisson,
Vice-président en charge du développement économique, ont inauguré la nouvelle
signalétique sur la ZAE du Plateau, entourés par les chefs d’entreprise de la ZAE.

Plantation et distribution

Décembre de pommiers et poiriers

La CCPHB a distribué des arbres aux habitants du territoire. Cette action rentre dans le cadre
de I’Appel a Manifestation d’intérét “Opération Normandie Haie” de la Région Normandie.

a suivre...



ENFANCE ET JEUNESSE

Le Psle « Enfance et Jeunesse » est constitué de 2 Relais
Petite Enfance, d’accueils périscolaires (matin et soir sur
11 communes, mercredis sur 4 communes, vacances sur 7
communes), de 2 Accueils Ados, d’actions de Soutien & la
parentalité et d'un partenariat avec I’Association Familles
Rurales pour le secteur Ablon/Genneville.

Pont de
Normandie

Benville

LES CHIFFRES DU SERVICE v”°“".‘:3 ooV B oo

Grestain
v

Fiquefleur
Equainville St Pierre

Nombre d'agents : 72 i n7 v e

Manneville Boulleville

Genneville la Raoult

1823 enfants et jeunes accueillis en péri et extrascolaire Extrascolaire
il Beuzeville
o ) ) . Atfcuell ados N, VEex
362 enfants ont participé aux ateliers des Relais Petite Périscolaire
Enfance —

CHIFFRES CLES

163 Assistantes Maternelles

5 Maisons d’Assistantes Maternelles
2 Creches

3 micro créches privées




ANIMATIONS
INTERGENERATIONNELLES

b Forum des Professionnels
de la Petite Enfance

b
Lundi 20 Mars 2023 de $h é 17h

L G 7 e s B i 2730 Bl

f"“\ ® Beuzeville
i -=!l) 7 \/ T R

ORIGINE GEOGRAPHIQUE DES ENFANTS
(HORS RPE ET ACM ABLON)

ettt o : b : Ablon 19
i ACCUEILS COLLECTIFS el B Ll -
H Berville Sur Mer 58
: DE MINEURS Beuzeville 372
L Boulleville 110
Conteville 107
Cricausbosyl 3
CHIFFRES CLES Equemauville 79
Fatouville-Grestain 35
241 jours d’ouverture Fiquefleur-Equainville 65
Foulbec 52
1823 Enfants et Jeunesse accueillis Fourneville 18
Genneville 22
871 filles et 952 garcons Gonneville Sur Honfleur 55
728 enfants de moins de 6 ans Eeonficul 420
La Riviere Saint-Sauveur 178
1095 enfants de 6 & 17 ans Le Theil en Auge 16
Manneville La Raoult 36
361 926 heures de présences Pennedepie 7
Quetteville 7
Saint-Maclou 52
Saint Pierre du Vall 43
Saint Sulpice de Grimbouville 1
Hors Territoires scolarisés sur les 24
écoles CCPHB
Hors Territoires enfants d’agents 7
CCPHB
Hors territoires autres 25
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Rouen
80 km

Crigue de Rouen
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s 74

Aéroport Deauville-
Normandie

Communauté de Communes

Coeur Céte Fleurie Pont-Aut

Communauté de Communes

U RBAN ISME . : \‘! ; ‘ a. g, . Pont-Audemer Val de Risle
S )ﬁ

La CCPHB est compétente en matiere d’élaboration et
PR d’évolution du PLUi et des PLU communaux sur les 23 S,

communes de son territoire. Le service instructeur opére

quant & lui sur les 12 communes du Calvados.

Communauté de Communes

Lieuvin Pays d'Auge

Le service urbanisme s'occupe de |'entiéreté de la chaine de
contréle des constructions sur le territoire : de |"écriture a
I'application de la régle.

LES CHIFFRES DU SERVICE

6 agents

ELABORATION DU PLAN LOCAL D'URBANISME :
INTERCOMMUNAL DE LA CCPHB

12



RELANCE DE LA REVISION DU PLAN DE SAUVEGARDE :
ET DE MISE EN VALEUR DE HONFLEUR :

RETOUR SUR LA MISE EN CEUVRE DE LA CONCERTATION PREALABLE
AVANT DEPOT DE PERMIS DE CONSTRUIRE

13



POLE INSTRUCTION DES AUTORISATIONS
DU DROIT DES SOLS (ADS)

‘f o . sigles | Eq.PC |Pale
"/ Le service instructeur interne A la [permis d'Aménager A | 12PC
-mg CCPHB dit «Pble ADS» pour les |Permisde Construlre PC 1PC
communes calvadosiennes. Permis de PO | 08PC
D& darations Préalables oP | 07PC
Certificats d Urbanlsme Informatif cua | o4rc
q Certificats d' Urbanisme opérationnels | CUb | 04PC
‘," “/ Le|Service d’'Urbanisme Mutualisé de [Autort E:;" :: g’i EE
- la CC Pont-Audemer Val-de-Rl_sIe, dit “E*"“ o o::wc
,‘ « SUM » pour les communes euroises. Dédarations d'Intention d Allé oA | 04pc

Les chiffres clés du Pole ADS en 2023 — Territoire CCPHB

m 1852 dossiers ADS — 1074 Eq. PC
Péle ADS
: ®
Ao
— d 486 dossiers ADS — 376 Eq. PC
SUM
(AL de teredoine CCPHE) @
=
- 2 338 dossiers ADS — 1450 Eq. PC
Total CCPHB

Le nombre de 1074 EqPC comprend en partie les dossiers instruits par I'agent en charge du foncier (CUa et DIA :
388 EqPC) et par I'agent en charge de la Police de I"Urbanisme (Conformités de travaux : 47 EqPC).

Le nombre de dossiers instruits par les deux agents en charge de I'instruction des ADS (PA, PC, PD, CUb et AT)
s'éleve a 640 EqPC.

L'AMF souligne qu’un agent instructeur ADS peut traiter 300 EqPC par an. Au regard des années précédentes
(tableau ci-aprés), I'année 2023 peut étre considérée comme une année & forte charge de travail.

Années  EQPC (PA/PC/PD/CUD/AT)

2020 461
2021 614
2022 541
2023 640
Au-deld du nombre d’autorisations :
. 10 PV ont été dressés par le service en 2023 contre 8 en 2022 sur le territoire de la CCPHB.
. 6 recours contentieux ont été enregistrés en 2023 contre 5 en 2022, & I'encontre d’autorisations

d’urbanisme calvadosiennes.
L'année 2023 a été marquée par la mise en place et I'amplification de I'instruction dématérialisée, (communes

du Calvados), permettant de déposer toute demande d’autorisation d’urbanisme sous forme numérique via une
plateforme internet dénommé « guichet unique ».

14



En 2020, la CCPHB a mis en place un Réseau Territorial de
la Promotion de la Santé (RTPS) sur son territoire et a procédé
au recrutement d'un coordinateur du RTPS. Une convention
a été conclue entre I’ARS, le Centre Hospitalier de la Céte

Fleurie, la CCPHB et la 4CF. LES CHIFFRES DU SERVICE

1 agent & temps non complet
Bénéficiaires : Habitants de la CCPHB

Montant alloué : 2 700€ (participation annuelle
de la CCPHB)

DIAGNOSTIC DU TERRITOIRE '

Réseau Territorial de Promotion de la Santé

MOIS SANS TABAC

15



Le service voirie de la CCPHB est garant de la viabilité
des voies communales et des chemins ruraux. Il assure
I’entretien et le renouvellement de la couche de roulement,
le déneigement des secteurs a risque, |’entretien saisonnier
des accotements (fauchage) et la gestion des eaux de
ruissellement.

CAMPAGNE DE RENOUVELLEMENT DE
LA COUCHE DE ROULEMENT

CHIFFRES CLES

10.3 km d’enrobé (16 chantiers) 445.000 €

1.2 km d’ECF (1 chantier) 43.600 €

1.4km d’enduit gravillonné superficie
chantiers) 24.400 €

0,6km de ler goudronnage (4 chanti
18.900 €

Purges ponctuelles (3 chantiers) 11.

LES CHIFFRES DU SERVICE
Nombre d’agents : 1 chef d’équipe + 6 agents
435km de routes carrossables

135km de chemins agricoles

Budget réalisé 2023 : 1.079.491,42€




VIABILITE DU QUOTIDIEN ;
PATROUILLE ET COMBLEMENT
DES NIDS DE POULE

CHIFFRES CLES
360 tonnes de tarmac

1280 tonnes de cailloux

96.629,67 € de matériaux (cailloux, béton tarmac) pour

le nivellement des accotements et le profilage des chemins
d’exploitation agricole

ENTRETIEN :
DES ACCOTEMENTS !

CHIFFRES CLES

48 interventions enregistrées
en 2023 :
4x Inondations, coulées de CHIFFRES CLES

boues... 600 km d’accotement

traités par campagne de

3x Tempéte, arbres couchés
fauchage

5xGensduVoyage —  |ENEFETR ; & 154.000 €/an

25x Hivernage (neige verglas)

11x Nécessité de service

Subdivision géographique des marchés d’entretien

17



La CCPHB est compétente en matiere de mobilité depuis le Ter juillet
2021.

Elle a pour mission d’organiser les mobilités et dispose d'un héritage
complexe sur les plans juridiques, opérationnels et économiques. Il doit
les remodeler de facon & ce qu’ils répondent aux orientations arrétées
dans le plan de mobilités.

LES CHIFFRES DU SERVICE

Nombre d’agents : 3 (1/4 ETP administratif + 1 chargées de
mission + Responsable service Aménagement-mobilités)

Le service mobilité embrasse plusieurs domaines d’action : I'organisation
des transports en commun (& décliner tant en milieu urbain que rural),
la promotion du covoiturage, les mobilités douces, la gestion de la
circulation et du stationnement.

Montant alloué : 1.020.890 €

Tenue de 3 commissions Ruralité Agriculture Transport

Le service Mobilité met en oeuvre des interconnexions au sein du
territoire et veille & l'amélioration et la bonne coordination avec les
autres acteurs de la mobilité (Région notamment).

Il travaille également sur le plan de mobilités de la CCPHB, gére le
réseau de transport urbain HoBUS, organise les services de transport «
piscine » pour les écoles primaires du territoire, assure une mission de
coordination locale (AO2) du transport scolaire pour le compte de la
Région Normandie et met en ceuvre le plan vélo de la CCPHB.
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La communauté de communes a lancé le 9 mars 2022 I'élaboration de son plan de mobilité (associé
& une étude urbaine de requalification de I’entrée Est de Honfleur).

’année 2023 a permis de valider la stratégie mobilité de la CC puis le plan d’actions associé lors des
réunions du Comité de Pilotage (COPIL) de I'étude.

Plusieurs groupes de travail se sont réunis pour établir un plan programme de I’entrée Est.

Le CORPIL final s’est tenu le 6 décembre 2023. Il marque la fin de I'étude du plan de mobilité et de
requalification de I’entrée Est de Honfleur.
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RESEAU URBAIN DE AGGLOMERATION
HONFLEURAISE (HOBUS)

CHIFFRES CLES

3 lignes de bus
140.000 trajets réalisés

799.038 € (Contribution forfaitaire 2023)

| PRIME VAE |

CHIFFRES CLES

16.079,90 € (prime versée

{Coymimasn & Somme de MNombre de
PRIME CCPHB  |OSSIERS

ABLON BA5.40€ 5
BARMNEWVILLE LA BERTRAN 10000 1
BERWILLE SUR MER 175 BDE 1
BEUZEVILLE 1674.37€ il
Beuzeville 479.50€ F
BOULLEWILLE 59.90€ 1
CONTEWILLE TIE7T5E 3
ECQUEMAUVILLE T5R.55& 5
FATOUWVILLE GRESTAIN 180.00E 1
FIQUEFLEUR EQUAINVILLE 15000 € 1
FOULB EC 135, 75& 2
FOURMNEWVILLE 250.00€ 1
GENNEWILLE F50.00E 3
GONNEVILLESUR HON ALEUR 849 B0E 4
HOMNFLELUR 5225 18& E&]
LA RIVIERE SAINTEAUVEUR 235E630€ il
LE THEIL EN AUGE 25000 & 1
MANNEVILLE LA RACULT 544 75€ 3
QUETTEW ILLE 234 T5E 1
SAINT-MACLDU IT0.00E 3
SAINT-PIERRE-DU-VAL 25000 & 2]
SAINT-SULPICE DE GRIMBOUWILLE 240.00€ 2
Total gEné =l 16075.90 € o7

19
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AUTORITE ORGANISATRICE DE SECOND RANG (AO2) i

Ofra bt b VLD Brsvae seeveRs o St oeEe

MOBILITES DOUCES

CHIFFRES CLES

500 panneaux de fléchage
des itinéraires implantés

39.450 € TTC

FLOTTE DE MINIBUS

CHIFFRES CLES

20 réservations
enregistrées en
2023




EXPLOITATION DE LIGNES DE TRANSPORT SCOLAIRE !
POUR LE COMPTE DE LA REGION NORMANDIE :

CHIFFRES CLES
3 lignes de ramassage scolaire exploitées en régie
166.325 € (budget annuel de la Régie)

La régie a cessé son activité le 31 décembre 2023.

Le matériel roulant sera sorti du parc.

COORDINATION DES TRANSPORTS PERISCOLAIRE &
POUR LE COMPTE DU SERVICE ENFANCE & JEUNESSE

CHIFFRES CLES

729 sorties piscines (dont 366 assurées en régie,

315 avec KEOLIS, 48 avec TRANSDEV)

87 sorties E&J

21
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Le service vise & améliorer le cadre de vie et le quotidien des
habitants de la CCPHB et & limiter la pollution liée & I'activité

humaine. LES CHIFFRES DU SERVICE
Il est organisé autour de 3 péles : 17 agents

- Gestion et prévention des déchets

- Assainissement individuel (SPANC) Bénéficiaires : tous les habitants

- Gestion des milieux aquatique et prévention des
inondations / milieux naturels

CONTROLE ET RENOVATION i
DES ASSAINISSEMENTS INDIVIDUELS |

Deux techniciens et une assistante administrative assurent la mission de contréle technique
des installations des particuliers (vente, construction neuve...). lls s’assurent de la
conformité réglementaire et conseillent les habitants dans le cadre des rénovations.

REDUCTION DES DECHETS
SUR NOTRE TERRITOIRE

Le pole de prévention et de gestion des déchets assure la collecte réguliere
des déchets toute I'année, des actions de prévention ainsi que la gestion
de deux déchetteries (Honfleur et Beuzeville). Cette mission comprend aussi
le traitement et |’élimination de I'ensemble des déchetfs collectés. Cette
compétence se fait en partenariat avec le SDOMODE sur le secteur 27.

22



PREVENIR LES INONDATIONS ET :
RESTAURER LES MILIEUX AQUATIQUES

CHIFFRES CLES
116 avis sur les projets d’urbanisme (CU, PC, PA...)
Missions de levés topographiques au quartier du Noyer et bassin de I'Orange

Boulleville - rue du Village : Travaux de ruissellement (création d’une mare de
rétention avec reprise de voirie)

Fiquefleur - La bigrerie : inondations de la rue de la bigrerie : dégagement et
curage d’un thalweg

Ablon - Céte d’Abbleville : inondations et ruissellements importants sur toute la
céte avec route et accotements endommagés : réfection des accotements avec des
caniveaux béton + création d’une téte de buse magonnée avec grille de filtration et
décantation périphérique

Quetteville - Céte ransue : création d’une saignée pour éviter les inondations
d’une habitation — & optimiser en 2024 avec la mise en place d’un bourrelet de
profection ou caniveau (& déterminer avec des relevés lasers)

Gonneville sur Honfleur - Beauchamps : inondations et détérioration du
chemin Saint Quentin : curage et recréation d’une mare et d'une noue tampon

Ablon - Quartier du Noyer : curage de la noue de transit entre les fossés
départementaux et la Morelle

AMELIORER LA QUALITE DU MILIEU |
NATUREL DE NOTRE TERRITOIRE !

CHIFFRES CLES

Déploiement des 5 axes de I’AMI « opération Normandie Haies »
Axe 1 : Identification SIG de 1340 km de haies + bosquets + 2000 mares

Axe 2 : Plantation de 3 km de haies bocagéres

Plantation de 100 arbres fruitiers haute tige sur les communes
(Beuzeville, la RSS, Conteville, Berville

100 arbres fruitiers haute tige offert aux habitants

Axe 3 : Analyse de la ressource & Etude énergétique sur de potentiels réseaux
de Chaleur Bois bocager (Akajoule)

Axe 4 : Création d’une animation « bocage » pour les scolaires
Animation autour des plantations dans les vergers communaux
Conception du sentier inferprétation « Bocage »

Axe 5 : Synergie entre les services

Restauration de 9 mares

Réouverture & curage de 9 mares sur les communes de Quetteville, Ablon,
Fatouville-Grestain, Gonneville sur Honfleur, Le Theil en Auge

Entretien des Espaces Naturels & du réseau de randonnée avec
ASTA et ETRE & BOULOT

/i‘\STA : 2405h

Etre & Boulot : 1730h

Etude du sentier littoral : Cricqueboeuf == Villerville (Atelier Vert Latitude)

Animation nature aupreés des centres loisirs :
Berville, la RSS, Equemauville, Beuzeville, Saint Maclou, Honfleur
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En 2019, la CCPHB a mis en place le dispositif « Soleil 14 » pour
favoriser le développement de I"énergie solaire sur le territoire
par la mise en place d'une plateforme en ligne permettant la
simulation de projets solaires et I'accompagnement personnalisé

des porteurs de projets. Ce dispositif fait 'objet d’un partenariat LES CHIFFRES DU SERVICE
entre le SDEC ENERGIE et les 16 EPCI du Calvados.

Nombre d’agents : 1 agent & temps non complet

Nombre de bénéficiaires : Les habitants de la
CCPHB

Montant alloué : 2 800€ (pour 3 ans)
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Avec Soleil 14,
découvrez le POTENTIEL SOLAIRE de votra
toiture

Produisez votre ELECTRICITE

En 2023, le cadastre solaire a été renouvelé pour permettre
un meilleur accompagnement des porteurs de projets solaires,
photovoltaiques et thermiques (particuliers, collectivités,
entreprises et agriculteurs).
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En mars 2023, la CCPHB a intégré le dispositif d‘accompagnement a la décarbonation des déplacements des collectivités
proposé par le SDEC Energie. Ce dispositif permet d’obtenir une boite & outils pour aider les collectivités & choisir les
solutions les plus adaptées a leurs besoins fout en étant les moins impactantes possible. La CCPHB bénéficie également
d’un accompagnement personnalisé par le SDEC pour foute question relative & la mise en ceuvre opérationnelle, aux aides
financiéres, a la réglementation, etc.
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- J La CCPHB a approuvé son projet culturel de territoire en
- Uj décembre 2022 avec I'aide du cabinet « Le troisiéme pole ».
La démarche a été réalisée en collaboration avec la DRAC,
la Région, le Département de I'Eure et le Département du

Calvados.
LES CHIFFRES DU SERVICE
1 agent & temps non complet
Bénéficiaires : Les habitants de la CCPHB
Montant alloué : 32 595€
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En 2023, les partenaires et la collectivité ont recruté un chargé de
coordination culturelle pour mettre en ceuvre le programme d’actions.

Plusieurs réunions se sont fenues avec
les élus pour définir les objectifs du futur Fr
contrat de développement culturel.
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La CCPHB posséde un Quartier prioritaire de la Politique

de la Ville issu de la géographie prioritaire de 2015 qui se

situe & Honfleur : Le Canteloup-Marronniers. Le quartier fait

I'objet d’un renouvellement urbain et d'un contrat de ville, ) B )

(cio-lconstruit et signé avec les acteurs locaux et les services LES CHIFFRES DU SERVICE
e |'Etat.

Nombre d’agents : 1 agent & temps non complet

Bénéficiaires : Habitants du QPV

Subvention
Porteur Intitulé de Paction L . Accordée

Pilier cohésion sociale — Education

Face Normandie

JSF

CIDFF Vers une ég entre les filles et
les garcons a Honfleur

ESI 14 Prévention des pratiques
addictives sur le QP a Honfleur
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"habitat est une compétence optionnelle prise par la CCPHB. ‘

Durant I'année 2023, le service Habitat s’est principalement
concentré sur 4 actions : I'adoption du Programme Local de
I"Habitat, le Point Info Habitat, le Service d’accompagnement
& la rénovation énergétique et |‘amélioration de la
communication auprés de ses habitants.

LES CHIFFRES DU SERVICE

Nombre d’agents : 1 agent & temps non complet
Bénéficiaires : Les habitants de la CCPHB

Montant alloué : 35 000€

La CCPHB a lancé son premier Programme Local de |'Habitat en 2019 et a attribué sa
réalisation au groupement de cabinets Novascopia / Cerur.

Le PLH donne les orientations et les programmations en matiére d’habitat public ou privé,
pour une durée de 6 ans. Il est composé de trois documents : le diagnostic et orientations, le
programme d’actions et la programmation.

Ces différents documents doivent définir les objectifs et principes d'une politique permettant :
- De répondre aux besoins en logements et en hébergement ;

- De favoriser le renouvellement urbain et la mixité sociale ;

- D’assurer une répartition équilibrée et diversifiée de |'offre de logement.

Avancement de la démarche en 2023 :

- Mai : premier arrét du PLH ;

- Mai-Septembre : consultation des communes et du SCoT ;
- Septembre : passage au SCoT Nord Pays d’Auge ;

- Sepfembre - 28me arrét du PLH g Programme d'actions thématique
- Octobre : passage en CRHH ;

- Décembre : adoption en Conseil Communautaire.

J_“g PROGRAMME LOCAL DE L'HABITAT
= 2023-2028
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E AMELIORER VOTRE HABITAT
2022-2023

POINT INFO HABITAT (PIH)

Economics & bnargie
[ Adpplateen di lagement
—

° E— Rithabildation
—
—

DES AIDES FINANCIERES
&
UN ACCOMPAGNEMENT GRATUIT

Renseignez-vous au Point Info Habitat
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Plafond de L
5 . Objectifs
Taux de subvention subvention par
annuels
logement
Maintien & domicile et 10 % des travaux 1000€ sl ts/ 5
Tt . ™ I logements/ an
Habitat indigne ou trés 10 % des travaux 1500€ 21 ts/: o
dégrada N - " I logements/an
Prime forfaitaire de 500 €
Rénovation en faveur des propriétaires les plus 7
énergétique modestes (plafonds de ressources de 22logements/an
' ANAH)
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/‘\ France
Rénov’

Le service public pour mieux
mon habitat
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1
Monsieur le Président a confié aux services de la CCPHB la mission de consolider les
liens avec les entreprises du territoire. Le service développement économique est &
I"écoute des porteurs de projets, des entreprises de fous les secteurs, et les guide vers les
partenaires correspondant & leurs besoins. Il communique et promeut les dispositifs des
partenaires sur I'emploi et la formation.

Dans ses missions figurent la création de zones d’activités économiques et la veille
territoriale afin de commercialiser et répondre au mieux aux besoins de tous, en
accompagnant dans les démarches d’achat de foncier intercommunal.

REQUALIFICATION ET EXTENSION
DE LA ZONE DU PLATEAU

LES CHIFFRES DU SERVICE
1 agent
Bénéficiaires : 2675 entreprises

Montant alloué : 10 000€

En juin 2023, Michel Lamarre, Président de la CCPHB et Christophe Buisson, Vice-président en charge du
développement économique, ont inauguré la nouvelle signalétique sur la ZAE du Plateau, entourés par les

chefs d’entreprise de la ZAE.

En septembre 2023, la CCPHB a réalisé un dossier de réponse a I’AMI «Label RSE» de la Région Normandie et
fait une saisine de I’'EPFN pour une étude d’aménagement en vue de la requalification de la zone du Plateau.
La convention de financement tripartite a été délibérée lors du conseil communautaire et du conseil municipal.

En décembre 2023, la parcelle dite du «SDIS» a été achetée a la ville de Honfleur pour extension et un marché

d’aménagement de la future zone a été lancé.
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TRANSFERT DES ZAE (HONFLEUR, BEUZEVILLE,
BOULLEVILLE, SAINT-MACLOU) :

STRATEGIE DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
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La CCPHB a pris la compétence développement économique lors de la fusion en 2017.
Cela comprend, entre autres, la promotion du tourisme, dont la création d’offices de
tourisme. La planification et I'action stratégique de la collectivité se réalisent en lien
avec |'Office de Tourisme par le chargé de mission développement économique de
la CCPHB.

LES CHIFFRES DU SERVICE

De méme, I'action quotidienne opérationnelle est réalisée par le chargé de mission
environnement et milieux naturels de la CCPHB qui veille & I'entretien des chemins
de randonnée.

3 agents & temps non complet

Nombre de bénéficiaires : Nos 23 communes
et 5,2 millions de visiteurs annuels

Montant alloué : 34 200€
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Compte-tenu de la notoriété du territoire de la CCPHB et de I'importance du tourisme
dans |"économie locale, (5.2 millions de visiteurs en 2019), la CCPHB et |’Office de
tourisme ont souhaité définir la future stratégie touristique du territoire.

Pour ce faire, le territoire est accompagné par le bureau d’étude In Extenso TCH avec
un budget de 34 200€. En 2023, les élus de la CCPHB et les partenaires
ont poursuivi le travail engagé en 2020. In Extenso @i@

Stratégie tourisme 2022 - 2030

26 eril 2022
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DEPENSES f RECETTES
" 028% - w0,01% _w082% . p30%
= 3,56% — \ L |
) ~ = 0,08% : ) _— = 018%
= 20,10% —,
— = 18,14%
= 44,12%
- w 31,26%
= 71,82%

011 CHARGES A CARACTERE GENERAL © 2915236 € = D13ATTENUATIONS DE CHARGES : 112569¢€

» 012 CHARGES DE PERSONNEL ET FRAIS ASSIMILES : 5023347 € = 042 OPE.[YORDRE DE TRANSFERTSENTRE SECTIONS : 55187 €

= 014 ATTENUATIONS DE PRODUITS : 7088430€ = 70 PRODUITS DE SERWCES, DUDOMAINE & VENTES DIVERSES : 1260 019€

® 042 OPE.D'ORDRE DE TRANSFERTS EMTRE SECTIONS : 411596 € = 73 IMPOTS ETTAES : 13022482¢€

= 65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE : 572193 € = 74 DOTATIONS, SUBVENTIONS ET PARTICIPATIONS : 3645 304 €

= 66 CHARGES FINANCIERES : 45539 € = 75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE :29392¢

u 67 CHARGES EXCEPTIONNELLES : BBG3€ « 75 PRODUITS EINANCIERS : 57 €

= 68 DOTATIONS AUX AMORTISSE MENTS ET AUK PROVISIONS : 2380€ = 77 PRODUITS EXCEFTIONNELS < 7252 €

: SES C S
D’'INVESTISSEMENT D’'INVESTISSEMENT
B - om 3,29%
= 015% . + 1000 . 1.08%
~ o 2220%
= 3,66% By
~ = 23,12%
= 26,38%
/ = 20,95%
4 u 19,02% " 41,43% -
= ,89% —
= 21,00%
u 040 OPE.D'ORDRE DE TRANSFERTS ENTRE SECTIONS :55187€ = (40 OPE.D'ORDAE DE TRANSFERTS ENTRE SECTIONS © 411596 €
= 041 OPERATIONS PATRIMONIALES : 388309 € = 041 OPERATIONS PATRIMOMIALES : 388309 €
16 EMPRUNTS ET DETTES ASSIMILES : 310562 € = 10 DOTATIONS,FONDS DIVERS ETRESERVES : 767942 €
= 20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES : 352 B00 € = 13 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT : 67 827€
, = 27 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES : 198 073€
w 204 SUBVENTION D'EQUIPEMENT : 14 995 €
w 45 OPERATIONS POUR COMPTE DETIERS :20 000 €

u 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES : 443068 € o

= 23 IMMOBILISATIONS EN COURS : 103361 €
u 45 OPERATIONS POUR COMPTEDETIERS : 2518 €



NOS AGENTS

EMPLOI

76 fonctionnaires
14 contractuels permanents
14 contractuels non permanents

13%
10% W Catégorie A

81% B Coaotégorie B
(o]

Catégorie C

EVOLUTION PROFESSIONNELLE

ACTION SOCIALE

BUDGET

Dont 5 023 347 € de charges de personnel



Ablon

Barneville la Bertran
Berville sur Mer
Beuzeville

Boulleville

Conteville
Cricqueboeuf
Equemauville
Fatouville Grestain
Fiquefleur Equainville
Fourneville

Foulbec

Genneville
Gonneville sur Honfleur
Honfleur - Vasouy
Manneville La Raoult
Pennedepie
Quetteville

La Riviere St Sauveur
St Maclou

St Pierre du Val

St Sulpice de Grimbouville
Le Theil en Auge

Siege

33 cours des fossés
CS 40037

14601 Honfleur Cedex
Tél.: 02 31 14 29 30

Fax:02 31 14 29 39 HONFHLEUR BEUZEVILLE



